
届出事項に関する事項（別紙）

◇ 病院勤務医の負担軽減及び処遇の改善計画

・当院では、病院勤務医の負担の軽減及び処遇の改善として、下記の取組を行っています。

取組事項 取組内容

初診時の予診の実施 受付にて記載頂いた問診を元に看護師がトリアージを行います。

静脈採血等の実施 入院・外来共に看護師が行います。

入院の説明の実施 看護師が行います。

検査手順の説明の実施 内容により看護師・臨床検査技師・放射線技師・医師事務作業補助者による説明を行います。

服薬指導 病棟配置薬剤師が行います。

診断書等文書作成業務 医師からの指示により医師事務作業補助者が行います。

診察・検査予約業務 医師からの指示により医師事務作業補助者が行います。

診療録の記録支援 医師からの指示により医師事務作業補助者が行います。

学会等データ作成支援 医師からの指示により医師事務作業補助者が行います。

【病院勤務医の勤務体制等に係る取組】

取組事項 取組内容

連続当直を行わない勤務体制の実施 連続当直を行わない勤務計画を策定します。

前日終業時刻と翌日始業時刻間の一定時間の
休息確保

休息時間確保のため時間外勤務の削減を目指し、継続して職員確保に努めます。

予定手術前日の当直や夜勤に対する配慮 手術日程に配慮した勤務計画を策定します。

当直翌日の業務内容に対する配慮 翌日の業務軽減を目指し休息時間の確保に努めます。

◇ 看護職員の負担軽減及び処遇の改善計画

・当院では、看護職員の負担の軽減及び処遇の改善として、下記の取組を行っています。

協力部署 取組内容

リハビリテーション科
リハビリ時の患者送迎、トイレ動作やADL訓練・嚥下訓練を日常生活で行う。CPM（持続的他動運動）の実施、入院患者の体重測定
の実施。

検査科 移動困難な検査をベッドサイドで実施。一部検体採取の実施（鼻腔咽頭検体採取）。検査時の送迎、採血補助。

放射線科 検査準備・介助（造影剤準備）。撮影時の送迎。夜間救急対応後業務の補助。

栄養科 患者の状態に合わせた食事形態や流動食の種類量の提案。配膳や下膳の補助。

薬剤科 処方箋管理、医師との連携、配薬カート内薬剤セッティング、持参薬の確認及び管理、薬剤管理の定期チェック。

診療情報管理担当 カルテ整合性の確認。

医事課 コストなどのカルテ整合性の確認・管理、入院時の費用に関する説明、来院者の体温チェック、面会制限中の持参荷物一時預かり。

地域連携 ベッドコントロール、各種問い合わせ窓口、退院に向けた相談業務、退院調整に資する業務、他医療機関との連絡調整。

看護補助者 食事排泄・入浴の介助。機器の洗浄。環境整備。

クラーク 入院時の事務的な説明。

【勤務環境・処遇改善に係る取組】

取組事項 取組内容

妊婦・子育て中の職員への配慮 保育室の運用、夜勤免除・削減、時短勤務・育児休暇延長制度、子の看護休暇、配置転換

配慮した勤務表の作成
原則夜勤明け翌日の休暇、原則連続勤務５日迄、ガイドラインに準じた勤務体制
遅番早番勤務配置による繁忙時間帯の業務分担配慮、業務に必要な研修・院外活動の勤務扱い

多様な勤務形態採用 時短勤務・フレックス導入、学生時間勤務

看護職員の適正配置 法令人数配置より余剰を持って配置、看護職員募集・採用活動

メンタルサポート 院内ハラスメント窓口設置、対策・指導、管理者勉強会実施、アンケート実施

【多職種との連携】

【医師と医療関係職種、医療関係職種と事務職員等における役割分担】


