
武蔵野総合病院クリニカルラダー達成表

Ⅲ 夜勤リーダーができる／各部署勉強会サポート・外部研修

日勤リーダーができる／各部署勉強会開催・看護研究（主体・発表）

Ⅱ サブリーダーができる／リーダーシップ・プリセプター・リーダー研修

日常業務が行える／症例検討会　看護研究メンバー

基本的な看護手順に従い、必要に応じて助言を得て看護を実践する

より複雑な状況において、ケアの受け手にとっ
ての最適な手順を選択しQOLを高めるための
看護を実践する　/セカンド・サードレベル参加

幅広い視野で予測的判断をもち、看護を実践する

　　　／ファーストレベル参加

ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ELNEC-J・多職種カンファレンス参加

標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

看護部理念

何事にもあきらめず、自ら看護の質の向上に努め、

患者・家族によりよい看護を提供できる看護師の育成
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